COMUNE DI TORRAZZA COSTE
PROVINCIA DI PAVIA
DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 98 Reg. Delib.

Reg. Pubblic.

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO RELATIVO A INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI CANTONIERE-OPERAIO SPECIALIZZATO/OPERATORE ESTERNO CAT.B3.

A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO.

L’anno duemilaventidue addi otto del mese di novembre alle ore 15.30
nella sede comunale
Risultano:
Presenti | Assenti
Sindaco PRUZZI Ermanno Si
Assessore Claudia Berutti Si
Assessore-Vice Sindaco GAIOTTI Alessandro Sj

Partecipa il vice segretario comunale dott.ssa Simona Rota, il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Il Sig Ermanno Pruzzi-Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza dichiara
aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:



OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO RELATIVO A INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI CANTONIERE-OPERAIO SPECIALIZZATO/OPERATORE ESTERNO CAT.B3.
A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.11 del 24.05.2022 ad oggetto”
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 E DEL DOCUMENTO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) 2022/2024”;

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n.52 del 19.05.2022 ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE — ANNI 2022/2024” ¢ stata prevista la
copertura di n.1 posto in organico di cantoniere-operaio specializzato/operatore esterno cat.B
posizione economica B3 a tempo parziale e indeterminato per n. 34 ore settimanali da assumere
nell’anno 2023 per sostituzione di personale cessato per collocamento in regime pensionistico;

DATO ATTO che:

e ai sensi dell’art.3, comma 8, della Legge 19 giugno 2019, n.56 “Interventi per la concretezza delle
azioni delle pubbliche amministrazioni e prevenzione dell’assenteismo” non verra bandita la
procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.30, comma 2 bis del D. Lgs. n.165/2001 cio
al fine di velocizzare I’assunzione in oggetto;

e verra attivata, ai sensi di legge, la prescritta comunicazione di avvio della procedura di
assegnazione di personale in disponibilita ai sensi degli artt.34 e 34bis del D. Lgs. n.165/2001;

RITENUTO dare indirizzo per ’esecuzione a quanto disposto con la deliberazione GC n.52
/2022 sopracitata, avente natura programmatoria e dispositiva e procedere quindi alla copertura del
posto in oggetto attraverso procedura concorsuale pubblica per esami, ai sensi del D. Lgs.
n.165/2001;

PRESO ATTO “che ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D.
Lgs.66/2010 e successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni
gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione” e che
pertanto, al momento, nessun posto Messo a concorso sara riservato prioritariamente ai volontari
delle Forze Armate, al momento;

PRECISATO che il Comune di Torrazza Coste si riserva di non procedere all’assunzione nel caso
di entrata in vigore di norme che impediscano I’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di personale con gli obiettivi di finanza pubblica ovvero dal limite imposto agli enti
locali in materia di assunzione di personale;

VISTO che questa Amministrazione Comunale non incorre nel divieto di assunzione di personale
in quanto:

¢ ha verificato ’inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenza, ai sensi dell’art.33 del D.
Lgs./2001, come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011. L’ente si trova invece in condizioni
di carenza di personale, dovuta a limiti di bilancio e cessazioni per le quali non & stato possibile
disporre copertura per i limiti legislativi;



e ha rideterminato la dotazione organica del personale;

e ha tenuto in debito conto i principi fissati dalla vigente normativa al fine di perseguire il
contenimento della spesa di personale;

e non versa nelle condizioni di deficitarieta strutturale e, quindi, per effetto dell’art.243 del D. Lgs.
n.267/2000, non & soggetta a controlli sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

e ha adottato il Piano Triennale delle azioni positive — periodo 2022/2024 con deliberazione G.C. n.
15 del 18.02.2022;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n.11 del 24.05.2022 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione 2022/2024;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.59 del 31.05.2022 ad oggetto:
“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022/2024 - PIANO DELLA
PERFORMANCE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI” relativa all’attribuzione delle
risorse ai responsabili di servizio;

RITENUTA propria la competenza trattandosi di atto non ricompreso tra le competenze
espressamente attribuite per legge al Consiglio Comunale né tra quelle proprie dei Responsabili dei
Servizi;

VISTI:
e il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n.267; e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

e il regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;
e il CCNL del 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali periodo 2016-2018;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione non sono stati richiesti i pareri di cui
all’art.49 del TUEL in quanto atto di indirizzo;

Visto I’art. 48 del D. Lgs. 267/2000, che sancisce la competenza della GIUNTA COMUNALE
all’approvazione del presente atto;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

1. DI ESPRIMERE atto di indirizzo al Responsabile del Servizio Personale affinché attui tutte le
formalita e le procedure per indire un concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posti di
cantoniere-operaio specializzato/operatore esterno cat.B posizione economica B3 a tempo parziale
e indeterminato per n.34 ore settimanali con presa in servizio nell’anno 2023;



2.DI DARE ALTRESI’ INDIRIZZO che il Bando predisposto dal responsabile del personale, viste
le mansioni che dovranno essere svolte dal personale interessato, dovra prevedere come requisito
d’accesso il diploma di scuola secondaria di 1° grado, la patente di guida cat.B e I’attestazione di
abilitazione per la conduzione di macchine movimento terra(patentino MMT-
Pala/Escavatore/Terna);

3. DI AUTORIZZARE il Responsabile del Servizio Personale ad approvare, con successivo
provvedimento, il relativo bando, nonché lo schema di domanda di partecipazione.

4. DI DARE INDIRIZZO: “qualora il numero delle domande sia superiore a 20, di valutare se
sottoporre i candidati ad una prova preselettiva mediante aziende specializzate cosi come previsto
dall’art.7, comma 2 bis, del D.P.R. 487/1994 ammettendo a partecipare alle successive prove
concorsuali d’esame i primi 10 (dieci) candidati in ordine decrescente di punteggio acquisito nella
preselezione, nonché tutti i candidati che abbiano conseguito il medesimo punteggio del decimo
candidato in graduatoria

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’ambito della sezione dedicata
alla Trasparenza del sito web del Comune di Torrazza Coste.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste 1’esecuzione dell’atto; Visto 1’art.134, comma 4, del D.L.vo
267/2000 che testualmente recita: “Nel caso di urgenza le deliberazioni del Consiglio Comunale 0
della Giunta possono essere dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla
maggioranza dei Componenti”;
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di DICHIARARE la presente Deliberazione immediatamente eseguibile.



Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto vice segretario certifica che il presente verbale viene affisso all’ Albo Pretorio di
questo Comune il giorno 12.12.2022

E vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Li, _12.12.2022 IL VICESEGRETARIO COMUNALE

Nello stesso giorno in cui ¢ stato affisso all’ Albo Pretorio, il presente
verbale viene comunicato in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 digs 267/2000-

TUEL.

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

IL e decorso il termine di cui al 3° comma dell’articolo 134 del dlgs
267/2000-TUEL senza che siano stati sollevati rilievi.
Li,

Il Segretario Comunale



